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Les TCA appuient les lockoutés de Rio Tinto à Alma

Le 18 janvier dernier, par l’entremise de leur directeur québécois, Jean-Pierre Fortin, les TCA faisaient

part aux Métallos de l’appui de ses membres envers les quelque 780 travailleurs de Rio Tinto à Alma, en

lockout depuis le 1er janvier 2012.

En effet, dans une lettre adressée à Daniel Roy, directeur québécois des Métallos, Jean-Pierre Fortin

assurait les confrères et consœurs d’Alma du soutien des TCA dans leur lutte contre la multinationale.

Le confrère Fortin mentionne qu’une « …entreprise étrangère comme Rio Tinto doit comprendre qu’elle

ne peut profiter de nos ressources naturelles pour s’enrichir et en même temps appauvrir la classe ouvrière

d’une région entière. »

Pour consulter la lettre, visitez notre site web à l’adresse suivante :

http://www.tca.qc.ca/nouvelles_details.php?id=129.

Décès de Denise Charron, présidente de la section locale 4281

C’est avec tristesse que les TCA ont appris le décès dimanche le 15 janvier dernier de Denise Charron,

présidente de la section locale 4281. Elle combattait le cancer depuis plus de trois ans.

Elle a occupé plusieurs postes au sein de son unité Le Fairmont Château Montebello, dont déléguée,

présidente d’unité, membre du comité de négociation, et les dernières années, elle occupait celui de

présidente de la section locale.

Même dans les derniers mois de sa vie, elle s’est battue ardemment pour les droits des travailleurs de

sa section locale.

Nos plus sincères condoléances vont à sa famille et ses amis.

Un don du Fonds de Justice sociale des TCA à Action Nouvelle Vie

Le 14 décembre 2011, Jean-Yves Filion et

Jonathan Blais, tous deux de la section locale 510

des TCA, remettaient un chèque du Fonds de justice

sociale des TCA à Mme Suzanne Fournier, directrice

générale de l’organisme Action Nouvelle Vie, au

montant de 2 000 $.

Lors de cette même journée, certains membres du

Comité des jeunes de la section locale 510 ont fait

du bénévolat auprès de cet organisme, en remettant

les paniers de Noël aux familles défavorisées.

Les TCA, par l’entremise de son Fonds de justice

sociale, appuient cet organisme communautaire et

plusieurs autres depuis quelques années.
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Les TCA font des dons à 46 banques alimentaires d’un bout à l’autre du

Canada

Le syndicat des TCA contribue 135 000 $ aux banques alimentaires canadiennes, de la Colombie-

Britannique à Terre-Neuve-et-Labrador, dans le cadre de son don annuel pour lutter contre la faim au

pays.

« Le recours de plus en plus fréquent aux banques alimentaires démontre que les inégalités

s’accentuent dans notre pays », a déclaré le président des TCA, Ken Lewenza.

« Nous vivons dans un pays où il se crée énormément de richesse pour une élite privilégiée, mais où

bien plus de personnes et de familles ne bénéficient pas de cette prospérité. Nous devons tous nous

assurer que personne ne soit laissé pour compte et nous rappeler qu'il est totalement inacceptable que des

gens souffrent de la faim dans un pays aussi riche que le nôtre pendant le temps des fêtes de fin d'année

ou à tout autre moment », a déclaré le président des TCA.

Une récente analyse des données révèle qu’en octobre 2011, 850 000 personnes au pays dépendaient

des banques alimentaires, ce qui fait de ce mois le deuxième plus achalandé dans les banques

alimentaires depuis que les données sont compilées. Le recours aux banques alimentaires a augmenté à

un rythme soutenu au cours des dernières années et est en hausse depuis l’ouverture de la première

banque alimentaire au Canada en 1981 à Edmonton, en Alberta.

Au nom du syndicat national, les dirigeants des

sections locales 4276, 333 et 144 des TCA ont remis

un chèque à la Mustard Seed Food Bank de Victoria, en

Colombie-Britannique. Le directeur de la banque

alimentaire, Brent Palmer (à gauche), tient le chèque

présenté par le président de la section locale 333 chez

BC Transit, Ben Williams. Au milieu, on aperçoit la

représentante de la section locale 114, Jeannie Blaney.

Les autres personnes sur la photo appartiennent à la

Mustard Seed Food Bank.

Voici quelques données renversantes tirées du

rapport Bilan-Faim de mars 2011 de Banques

alimentaires Canada :

- 93 085 personnes (ou 11 pour cent du total) ont eu recours à une banque alimentaire pour la

première fois au cours de cette période.

- La fréquentation des banques alimentaires était de 20 pour cent supérieure en 2011 à son niveau de

2001.

- 38 pour cent des personnes aidées étaient des enfants et des jeunes de moins de 18 ans.

Selon le président des TCA, l’une des principales raisons de l'augmentation de la pauvreté est la perte

d'emplois à temps plein avec de bons salaires. « Nous devons tous reconnaître que lorsqu'on perd des

emplois bien payés et qu'on les remplace par des emplois à temps partiel précaires et mal payés, on

augmente le taux de pauvreté », a illustré M. Lewenza.

Selon l'Association canadienne de la paie, 57 pour cent des Canadiens affirment qu'ils « se

retrouveraient en difficulté financière si leur paie était retardée, même d'une semaine ».

En plus du don de 135 000 $ qui provient du fonds de justice sociale et du conseil des TCA, de

nombreuses sections locales des TCA participent à des travaux communautaires et fournissent une aide

financière additionnelle aux banques alimentaires locales.

Ouverture d’une usine de pièces Spencer ARL à Niagara Falls

Une nouvelle usine de pièces d'automobiles a ouvert ses portes à Niagara Falls, en Ontario.

Le 14 décembre, les conseillers municipaux de Niagara Falls étaient présents pour une courte

cérémonie d’inauguration des nouvelles installations de Spencer ARL, qui fait partie de la chaîne

d’approvisionnement de la nouvelle chaîne de montage de transmissions à l'usine de moteurs de General

Motors à St. Catharines, en Ontario.

La nouvelle usine compte pour le moment 25 employés, mais avec l’augmentation de la production, les

effectifs devraient dépasser les 100 travailleurs.

Sous les yeux de représentants de la direction de l'usine, des conseillers municipaux et des employés,

Wayne Gates, le président de la section locale 199 des TCA, qui représente les travailleurs de Spencer ARL,

s'est dit fier de ses membres.
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« Ces travailleurs sont hautement compétents et qualifiés », a-t-il déclaré, ajoutant que la plupart des

nouveaux employés provenaient d'Edscha ou d'Affinia, deux anciennes unités des TCA. « Lorsque ces

travailleurs ont perdu leur emploi et cessé de verser des cotisations syndicales, nous ne les avons pas

laissés tomber pour autant. »

« Nous les avons soutenus dans une période très difficile. Nous les avons aidés à obtenir une nouvelle

formation, à rédiger leur curriculum vitae et à parfaire leurs méthodes de recherche d'emploi grâce au

centre d'action des TCA, ce qui leur a permis de trouver des emplois bien rémunérés », a déclaré M. Gates,

qui est également conseiller municipal à Niagara Falls.

« En plus de 30 ans, je n’ai jamais été aussi fier de notre syndicat. Grâce à nos efforts, nos frères et

sœurs sont de retour au travail », a conclu M. Gates.

De l’espoir pour le Guatemala

Par Rachelle Cohoe, section locale 444 des TCA

En novembre dernier, mon mari Scott Walker et moi avons eu la chance de passer du temps à El

Triunfo, au Guatemala, à titre de missionnaires. « Guatemala Hope » est un organisme d’aide

internationale de Woodslee, en Ontario, qui apporte son soutien à ce village depuis 10 ans.

Au cours de notre mission d'une semaine et demie, nous avons préparé à manger, travaillé à la

clinique, visité des églises et travaillé avec des enfants. Pendant notre mission, tous les bénévoles habitaient

au village, dormaient sous la tente et travaillaient de longues heures, ce qui leur apportait une grande

gratification.

Lorsque Guatemala Hope a mené ses premières missions dans le village, l’endroit était très différent.

La plupart des habitations étaient construites de morceaux de bois et de bâches, avec un plancher de terre

battue, et la plupart des enfants n’avaient pas de vêtements. Maintenant, nous avons recueilli de l’argent

pour aider les villageois à construire des habitations en blocs de béton avec des planchers de béton et

pour leur donner accès à de l'eau potable.

Nous avons offert des cours de cuisine, des cliniques d’optométrie qui permettent d’offrir des lunettes è

ceux qui en ont besoin, des cliniques qui ont permis à certains d'avoir un fauteuil roulant ou de se faire

opérer gratuitement, de faire nettoyer des blessures ou d'obtenir des médicaments urgemment nécessaires

pour des personnes très malades.

Certaines familles font toujours la cuisson des repas sur un feu de bois dans leur maison, avec pour

résultat que de nombreux enfants souffrent d’asthme. En misant sur l’éducation et sur d'autres ressources,

nous avons bon espoir de régler ce problème. Les missions d’aide internationale représentent un long

processus. Mais, il est merveilleux de constater les changements qui se produisent au fil des ans.

Le travail que nous accomplissons dans le village est éreintant, mais très gratifiant. Il est vraiment

merveilleux d'entendre les enfants qui rient, malgré leurs conditions de vie difficiles. Malgré la faim, les

pieds sales et la chaleur étouffante de 39 °C, les visages souriants de ces enfants innocents, qui ne

connaissent rien d'autre, et leur voix pleine de rires, nous poussent à continuer d’aider nos amis.

Si vous aimeriez prendre part à une mission ou parrainer un enfant pour lui permettre d'aller à l'école,

visitez notre site Web : http://www.guatemalahope.ca

Parlez-nous de vos activités caritatives

Si un membre de votre section locale prend part à une œuvre de bienfaisance et que vous aimeriez le

partager dans Contact, envoyez-nous votre article et des photos à tca4@tca.qc.ca. Soyez concis et nous

essaierons d'inclure votre histoire.

Journée d’action pour les travailleurs d’Electro-Motive, le samedi 21 janvier

Les organisations syndicales de partout au Canada demandent à la population d’appuyer les quelque

500 membres des TCA qui ont été mis en lock-out, par Electro-Motive, une filiale de la multinationale

américaine Caterpillar, à London, en Ontario.

Le Congrès du travail du Canada (CTC), la Fédération du travail de l’Ontario (FTO) ainsi que d’autres

syndicats, comme celui des Métallos, ont insisté sur l'importance de lutter contre la réduction massive de

http://www.guatemalahope.ca/
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50 pour cent des salaires et les importantes concessions au régime de retraite et aux avantages sociaux

demandés par l’employeur.

Les dirigeants de la FTO se sont rendus à London le 3 et le 9 janvier pour appuyer les membres de la

section locale 27 des TCA à leur piquet de grève devant l'usine de locomotives diesel d'Electro-Motive.

Le 21 janvier : journée d'action

La FTO a annoncé son intention de se joindre aux efforts des TCA pour mobiliser des manifestants et

tenir, le 21 janvier, une importante journée d'action pour appuyer les travailleurs d'Electro-Motive.

« Ces travailleurs n’ont pas à se tenir seuls devant le bulldozer anti travailleur que Caterpillar leur

envoie sans la moindre pitié pour les écraser », a déclaré la secrétaire-trésorière de la FTO, Nancy

Hutchison. « Nous avons l’intention de mobiliser des milliers de travailleurs pour qu’ils débarquent à cette

usine de London pour montrer l'appui écrasant de la population aux emplois bien payés en sol canadien. »

Le 3 janvier, le président du CTC, Ken Georgetti, a écrit au premier ministre Stephen Harper pour

demander au gouvernement fédéral de dévoiler les conditions de la vente d'Electro-Motive, en juin 2010, à

Caterpillar.

La Loi sur Investissement Canada doit être modifiée pour permettre un processus ouvert et transparent

lorsqu’on examine d’éventuelles prises de contrôle par des intérêts étrangers, faisait valoir M. Georgetti

dans sa lettre.

La nouvelle Impala de Chevrolet sera produite à Oshawa

Le président de la section locale 222 des TCA, Chris

Buckley, le président des TCA Ken Lewenza, le

directeur de l'usine de GM à Oshawa, Dan Hermer, le

président de GM Canada, Kevin Williams, le ministre

fédéral des Finances, Jim Flaherty et le ministre

ontarien du Développement économique, Brad

Duguid, étaient présents lorsque GM a annoncé

officiellement son intention de construire la nouvelle

version de l’Impala de Chevrolet à Oshawa, en

Ontario. Cet investissement de 68 millions de dollars

permettra d’assurer 350 emplois, mais Chris Buckley

a demandé aux gouvernements et à la direction de

GM de sauver la chaîne consolidée chez GM

L’assemblage de la nouvelle Impala débutera en 2013 à l’usine de montage flexible. (Photo : Joe Sarnovsky,

section locale 222 des TCA)

Promesses non tenues

M. Georgetti a également insisté sur le fait que de nombreuses multinationales étrangères n’ont pas

tenu leurs promesses à la population et aux gouvernements du Canada en vertu de la Loi sur

Investissement Canada, utilisant comme exemples Vale, qui a acquis Inco, Xstrata, acquéreur de

Falconbridge et US Steel, qui a acheté Stelco.

US Steel a mis un terme à ses opérations dans le sud de l'Ontario en 2009, ce qui a poussé le

gouvernement à intenter des poursuites pour violation des conditions imposées pour la vente de Stelco.

Puis, en 2010, la multinationale a mis en lock-out les travailleurs de Stelco à Hamilton et il a fallu 11 mois

avant que ceux-ci puissent retourner au travail, en octobre 2011.

« Le CTC demande à votre gouvernement de renforcer la Loi sur Investissement Canada au moyen de

diverses mesures, y compris en abaissant le seuil prévu pour l'examen public, en exigeant la tenue

d'audiences publiques dans les collectivités touchées et en exigeant la publication des raisons motivant les

décisions ainsi que les conditions que les nouveaux propriétaires étrangers devront respecter », écrit

M. Georgetti.

Le 7 janvier, la députée néodémocrate fédérale et candidate à la direction du NPD Peggy Nash est

venue sur le piquet de grève pour appuyer les travailleurs en lock-out. Mme Nash demande au
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gouvernement fédéral de renforcer la Loi sur Investissement Canada. Selon elle, la loi doit être modifiée de

sorte qu'elle assure le maintien et la création de bons emplois pour les travailleurs canadiens.

Le syndicat des TCA a demandé à maintes reprises au gouvernement fédéral qu’il rende publics les

engagements et conditions auxquels Caterpillar avait promis de se soumettre, en vertu de la Loi sur

Investissement Canada, lors de l’acquisition d’Electro-Motive en 2010.

« La cupidité de cette entreprise est la seule raison pour laquelle nos membres ont été mis en lock-out,

a déclaré le président des TCA, Ken Lewenza. Il s’agit d’une attaque sérieuse contre les travailleurs, leur

famille, la collectivité de London et l’ensemble de la région. Caterpillar fait peut-être partie des sociétés les

plus riches, mais cela ne l’empêche pas d'exiger les plus lourdes concessions de la part de ses

travailleurs. »

Pour plus de renseignements, visitez la page suivante : http://www.caw.ca/en/10835.htm (en anglais)

Manifestation contre la fermeture d’usines de transformation du poisson à

Terre-Neuve

Plus de 200 membres des TCA/SPATA, leur famille et d’autres militants se sont réunis devant les

bureaux d’Ocean Choice International à Paradise, à Terre-Neuve-et-Labrador, pour s’opposer à la

fermeture des usines de transformation du poisson à Marystown et Port Union.

Au début du mois de décembre 2011, OCI a annoncé la fermeture des deux usines, avec pour résultat

la perte de centaines d'emplois dans ces deux collectivités.

« Chaque fois qu’ils nous parlent de libre-échange et de déréglementation, chaque fois qu'ils réclament

une exemption temporaire, chaque fois qu'ils nous en demandent plus, ce n’est jamais assez », selon les

propos du président des TCA, Ken Lewenza, rapportés dans le St. Johns Telegram. Le président des TCA

était présent le 10 janvier lors de la manifestation.

M. Lewenza a vertement critiqué le gouvernement provincial et l'a exhorté à faire preuve de leadership

en adoptant des lois plus strictes pour protéger les travailleurs. La manifestation portait sur la nécessité de

gérer les ressources naturelles dans l’intérêt des habitants de la province et non dans celui des entreprises,

a affirmé le président syndical.

Le président des TCA/SPATA, Earle McCurdy, a demandé au gouvernement provincial de protéger

l'industrie de la pêche de Terre-Neuve-et-Labrador et de s'assurer de maintenir les emplois qui en

découlent dans la province.

« Nous sommes arrivés à un important tournant en ce qui concerne l’histoire et l’économie des

collectivités côtières de cette province. L’enjeu n’est rien de moins que l'existence même d'un secteur de la

transformation du poisson dans notre province », selon les propos de M. Mc Curdy rapportés dans le

Telegram.

La province a récemment annoncé qu’elle n’accorderait pas à OCI une exemption permanente, en ce

qui concerne le sébaste et le vivaneau à queue jaune, de ses exigences de transformation du poisson à des

installations de Terre-Neuve-et-Labrador. Mais, les manifestants ont été mis en garde par ceux qui ont pris

la parole que la province pourrait tout de même laisser partir la ressource en accordant des exemptions

successives.

Les statistiques sur l'emploi au Canada dressent un sombre portrait pour 2012

Malgré un gain de près de 18 000 nouveaux emplois en décembre, la croissance de l'emploi au

Canada n’était attribuable qu'à l'augmentation du nombre d’employés à temps partiel et de travailleurs

autonomes. Cela représente une fin d'année frustrante pour 2011 et ne laisse que peu de place à

l'optimisme pour l'année qui commence, selon Ken Lewenza, président des TCA.

« Le premier signe de redressement que nous avons vu dans notre marché de l'emploi depuis plusieurs

mois n'était pas vraiment une bonne nouvelle, après tout », a affirmé M. Lewenza, en réponse à la

publication des données sur l’emploi de l'enquête de Statistique Canada sur la population active.

La croissance de l'emploi en décembre est la première bonne nouvelle pour les travailleurs canadiens

depuis la perte de plus de 70 000 emplois dans notre économie au cours des mois d'octobre et de

novembre. Tous les gains enregistrés en décembre l'ont été dans les secteurs des emplois à temps partiel

(43 100) et du travail autonome (31 100), tandis que le nombre d'emplois à temps plein a chuté de

25 500 emplois.

Cette tendance négative sur le marché n'est pas de bon augure pour les quelque 1,4 million de

personnes toujours à la recherche d'un emploi et pour les innombrables autres susceptibles de perdre leur

http://www.caw.ca/en/10835.htm
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travail au cours de l'année qui vient, et ce, en particulier pendant que le gouvernement Harper et d'autres

continuent d'aller de l'avant avec des plans d'austérité mal pensés, selon M. Lewenza.

« Il est temps que les gouvernements cessent de se décharger de leurs responsabilités en matière

d’emploi dans notre économie et arrêtent de tenir l'économie mondiale responsable de tous nos problèmes

», a souligné M. Lewenza.

Nomination

Le président des TCA, Ken Lewenza, a nommé l’ancien secrétaire financier de la section locale 2458

des TCA, Tullio DiPonti, membre du personnel du syndicat national à titre de représentant de service au

bureau des TCA à Windsor, en Ontario. M. DiPonti entrera en fonction le 8 janvier.

np : sepb343


