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Nouveaux membres chez Brossard Hyundai

La Commission des relations du travail a accordé l'accréditation aux TCA pour les 30 salariés de ce
concessionnaire a Brossard, sur la Rive-Sud de Montréal, le 4 juin dernier.

Cette campagne s’est avérée ardue en raison notamment des relations de travail difficiles, et les TCA
aimeraient remercier les membres du comité interne pour leur implication et leur persévérance. Il y aurait lieu
également de souligner le travail acharné de Mario Vincent et Eric Boudreault de la section locale 4511, qui
étaient appuyés par Sylvain Murphy, président de la section locale 4511, & laquelle se joindront ces nouveaux
membres.

TCA

Les TCA menent une étude novatrice sur les travailleurs licenciés

Les résultats d’une étude sur les travailleurs licenciés menée par les TCA dans trois villes différentes & travers le
sud de |I'Ontario montrent qu'il est extrémement difficile de trouver un emploi dans la situation économique
actuelle.

L'étude, la premiére en son genre dans la province, suit un échantillon aléatoire de travailleurs de |'usine de
pieces détachées automobiles de Collins et Aikman & Toronto, de Chrysler Canada & Brampton et de Kitchener
Frame & Kitchener, dont bon nombre ont perdu leurs emplois des mois seulement avant le début officiel de la
crise.

L'étude a été rédigée par Sam Vrankulj de I'université McMaster et porte sur |'expérience des travailleurs du
secteur manufacturier qui se battent contre les fermetures d'usines et la perte d’emplois. Elle examine les diverses
difficultés liées & la recherche d’un nouvel emploi et du recyclage; les conséquences sur la santé et le bien-étre
des travailleurs et le réle des centres d’action dans |'apport de soutien critique.

Pour Ken Lewenza, président des TCA, I'étude montre que « Bay Street et Main Street sont deux mondes
différents ». Il a dit que cela montre que les travailleurs frappés par la crise financiére sont laissés pour compte.

M. Lewenza a insisté sur le fait que les chémeurs ont besoin de I'appui financier de I'état pour suivre la
formation et les études qui leur garantiront des opportunités d’emplois sires.

« Les travailleurs licenciés sont trés souvent abandonnés & eux-mémes. Cette période est certainement la plus
difficile pour les chémeurs depuis la Grande Dépression », a déclaré M. Lewenza. Depuis 2002, plus de 550 000
emplois ont été perdus dans le secteur manufacturier au Canada.

Voici quelques-unes des principales conclusions de |'étude conjointe menée par les TCA et McMaster :

- le marché du travail reste trés difficile. Seuls 24 % des participants travaillaient au moment de I’étude. De ce
groupe, environ 70 % avaient un travail & temps partiel, temporaire ou précaire.

- lorsque les travailleurs recoivent une rémunération et un appui financier & la formation suffisants, ils peuvent
profiter des opportunités de recyclage aprés la perte de leur emploi. Autrement, les obstacles financiers sont
insurmontables. La grande majorité des 260 personnes ayant participé a I'étude qui se sont inscrites & des cours
de mise & niveau ou de recyclage ont indiqué que le niveau de soutien au revenu et les droits de scolarité sont les
principaux facteurs qui ont favorisé cette inscription ;

- les travailleurs sont trés satisfaits par les services uniques offerts par les centres d’action et les pairs aidants ;

- davantage de soutien ciblé sera nécessaire pour surmonter les nombreux obstacles rencontrés par les
personnes plus dgées, les femmes, les immigrés ou les gens peu instruits qui ont perdu leur emploi.

Une initiative des TCA, I"étude a été financée dans le cadre de I'entente d’adaptation entre les TCA, Chrysler
Canada et le ministére de la Formation et des Colléges et Universités.

Les centres d’action offre un large éventail de soutien formel et informel pour répondre aux besoins des
travailleurs licenciés, notamment la recherche d’emploi, le recyclage, les besoins financiers, personnels et
sociaux. Pour lire le rapport entier (en anglais), veuillez visiter : http://www.caw.ca/en/8996.htm.

TCA
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Les TCA exhortent Harper a condamner I'attaque contre les bateaux humanitaires

Le président des TCA, Ken Lewenza, exhorte le gouvernement fédéral du Canada & condamner la récente
attaque contre la flottille qui apportait de I'aide humanitaire aux populations de Gaza.

Voici un extrait d’une lettre que M. Lewenza a envoyée le 3 juin au premier ministre Stephen Harper :

« Les quelque 700 personnes & bord des bateaux humanitaires comprenaient des députés d'un certain
nombre de pays, des membres du personnel de I'ONU, des militants de droits de la personne et syndicaux, des
journalistes, des écrivains et un lauréat du prix Nobel de la paix. lls transportaient 10 000 tonnes d’aide
humanitaire et de fournitures de base destinées aux populations de Gaza : maisons préfabriquées, équipement
pour enfants, matériaux de construction, équipement médical, médicaments et fournitures scolaires.

Le mouvement syndical international a dénoncé le blocage de Gaza par Israél et appelé les gouvernements du
monde entier & soutenir la solution de la coexistence de deux états. Les syndicats & travers le monde, y compris
les TCA, se sont engagés & ceuvrer avec les travailleurs israéliens et palestiniens pour bétir la paix et forger des
alliances.

Nous vous exhortons & condamner |'attaque contre ces bateaux dans les eaux internationales qui apportaient
une aide humanitaire et des fournitures indispensables aux populations de Gaza - une attaque qui a causé la
mort d’innocents. Nous vous encourageons également & réclamer une enquéte totale, impartiale et indépendante
pour faire toute la lumiére sur ce qui s’est passé et traduire en justice ceux qui ont violé le droit international. »

Une copie entiére de la leftre est téléchargeable ici (en anglais) : http://www.caw.ca/en/8992.htm.
TCA

Les femmes dirigeantes demandent au NPD de voter pour le maintien
du registre des armes a feu

Plus de 630 femmes dirigeantes d’une variété d’organisations & travers le pays, y compris les TCA, ont lancé
un appel conjoint au dirigeant du NPD, Jack Layton, demandant & son parti de voter contre le projet de loi C-391
visant & abolir le registre national des armes a feu.

Voici un exirait de la lettre du 4 juin :

Les Conservateurs dirigés par Harper ont lancé une attaque contre les fondements progressistes de notre
pays. La situation ne pourrait étre plus claire : depuis le premier jour, ce gouvernement s’attaque aux fondements
mémes de I'égalité et du bien-étre. Il ne s’intéresse pas & la construction de la nation, mais préne une politique
de la division et de la terreur.

Nous ne devons pas étre complices de leur stratégie.

Tout a commencé avec la réduction de 4 milliards de dollars du financement des soins & I'enfance et des
garderies éducatives. Ensuite, ce fut la suppression du Programme de contestation judiciaire, |'attaque contre
I'équité salariale et les coupes budgétaires et les restrictions du mandat de la Condition féminine Canada. La
réputation du Canada en tant que créateur de consensus et force progressiste sur la scéne mondiale s’est
considérablement flétrie sous le régime Harper, qui continue d’entraver les efforts de réduction de I'impact du
changement climatique sur notre planéte.

Chaque pas, chaque victoire donne encore plus de détermination & la droite conservatrice. A présent, ils
veulent s’attaquer au registre des armes & feu et & la liberté de choix des femmes.

Deés le 16 juin, le projet de loi pourrait passer en troisieme et derniére lecture & la Chambre des communes,
aprés quoi les députés seront appelés & voter pour ou contre la proposition. Les TCA exhortent les membres &
contacter le dirigeant du NPD, Jack Layton, et les députés du parti qui ont voté en faveur du projet de loi C-391.
Pour la procédure & suivre, veuillez visiter : http://www.caw.ca/en/8182.htm.

Pour lire I'intégralité de la lettre (en anglais), veuillez visiter : http://www.caw.ca/en/9005.htm.

TCA

Les TCA demandent I’extension des projets pilotes et des prestations de
I'assurance-emploi

Participants & une présentation lors de la conférence
annuelle des TCA sur I'assurance-emploi

Plus de 90 délégués des sections locales des TCA
a travers le Canada ont participé & la Conférence
sur l'assurance-emploi de cette année qui s'est
tenue du 28 au 30 mai au Centre familial
d’éducation des TCA & Port Elgin, en Ontario.
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lls ont participé aux ateliers et aux séances pléniéres, y compris les présentations sur le travail précaire et les
prestations d’assurance-emploi faites par Service Canada, Trish Blackstaffe, le Commissaire de |'assurance-
emploi pour les travailleurs et le représentant national aux communications, Angelo DiCaro.

Sharon Lupton, services d’emploi de Centraide de London & Middlesex, a également joué un réle important
en animant un atelier sur les centres d’action et les comités d’adaptation. Le week-end s’est terminé par un appel
simulé lancé par les membres du comité de I'assurance-emploi du Conseil des TCA.

Les délégués étaient trés inquiets d’apprendre que le gouvernement fédéral planifie d’effacer sa dette
cumulative de 57,2 milliards de dollars au Compte d’assurance-emploi. Cela signifie que le Compte
d’assurance-emploi nouvellement créé démarrera avec un déficit en période d’apreés- crise.

Les délégués ont réclamé une extension des projets pilotes d’assurance-emploi et des dépenses budgétaires
sur les prestations prolongées prévus pour s'achever en 2010, y compris ceux des travailleurs ayant des contrats
& durée indéterminée.

TCA

Reconnaissance des TCA pour leur lutte contre la pauvreté infantile

Les TCA ont recu le Prix du partenaire communautaire exceptionnel de la Société canadienne pour nourrir les
enfants (CFTC) — une organisation caritative avec pour mission d’améliorer le bien-étre des enfants au Canada et
dans le monde entier. Le prix a été décerné lors de la cérémonie annuelle de remerciement des donateurs de la
CFTC, qui s’est tenue le 8 juin & Toronto.

Le syndicat a été reconnu pour ses efforts humanitaires continus en Ethiopie, oU le Fonds de justice sociale des
TCA a consacré des fonds pour soutenir I'éducation, la génération de revenus, la santé, |'alimentation et les
programmes agricoles.

Le président des TCA, Ken Lewenza, considére le Fonds de justice sociale comme I'estampille des efforts
continus du syndicat pour promouvoir le syndicalisme social — la conviction que le travail d’un syndicat doit
consister & batir la solidarité, forger les relations sociales et apporter un changement positif et progressiste dans
les collectivités du pays et dans le monde entier.

« C'est I'engagement des membres des TCA pour la justice sociale qui a permis & notre travail de dépasser le
cadre des salles de conseil et des tables de négociation pour se concrétiser dans les collectivités », a commenté
M. Lewenza.

« Nous sommes honorés de recevoir ce prix de la Société canadienne pour nourrir les enfants, organisation
que nous tenons en haute estime et & laquelle nous nous associons pour éradiquer la pauvreté infantile. »

Pour plus d’'informations sur le Fonds de justice sociale des TCA, visitez : http://www.caw.ca/en/services-
departments-social-justice-fund.htm

Pour plus d'informations sur la Société canadienne pour nourrir les enfants, visitez :
http://www.canadianfeedthechildren.ca/.

TCA

Conseil et Conférence 2010 des travailleurs retraités des TCA

Le Conseil et la Conférence des travailleurs retraités des TCA se tiendront au Centre familial d’éducation des
TCA & Port Elgin, en Ontario, du 5 au 10 septembre.

La date limite des inscriptions est fixée au 15 ao(t.

Pour plus d'informations sur le Conseil et la conférence, veuillez contacter le coordonnateur national, Dean
Lindsay, au 1-800-268-5763, poste 3791.

TCA

Concours de composition de chansons des TCA

A tous les compositeurs de chansons et musiciens en herbe !

Le Syndicat des travailleurs canadiens de I'automobile célébre ses 25 ans cette année et nous voulons que
vous utilisiez vos talents pour composer une chanson de commémoration de cet anniversaire spécial. Les

\ \

chansons seront évaluées selon les critéres ci-dessous et les gagnants* seront invités & chanter la chanson &
I'occasion du Conseil conjoint des TCA & Montréal du 27 au 29 ao(t 2010.

Critéres d'évaluation :
- pertinence pour les TCA et son histoire ;
- diversité ;

- qualité artistique.


http://www.caw.ca/en/services-departments-social-justice-fund.htm
http://www.caw.ca/en/services-departments-social-justice-fund.htm
http://www.canadianfeedthechildren.ca/

Contact - page 4 -

Nous encourageons la diversité d’origine des candidats, représentative de notre syndicat toujours changeant.
Tous les musiciens/candidats doivent étre membres ou retraités des TCA.

Les entrées sélectionnées seront téléversées sur YouTube aprés le ler juillet pour vote & travers le site Web
national des TCA. La date limite d’envoi est fixée au Ter juillet 2010.

Les entrées doivent étre envoyées par courrier électronique uniquement en fichiers MPEG ou FLV. Si vous avez
des questions, veuillez contacter Shannon Devine, directrice des communications, au 1-800-268-5763 x 6544 ou
au Shannon.devine@caw.ca.

*Il y aura un groupe gagnant anglais et un groupe gagnant francais.

Bonne chance !

TCA

Evénements clés pour le Sommet des peuples du G8 et du G20 & Toronto
18 juin : Lancement du Sommet des peuples 2010
Evénement : Batir un mouvement pour un monde juste : Des solutions et des récits du Nord et du Sud
Héte : Sommet des peuples
Lieu : Hétel Carlu, 444, rue Yonge — 7éme étage, Toronto
Heure : 19 h 00
Contactez :  Marya Folinsbee, (905) 218-5131

19 juin : G8 et G20 Forum

Evénement : Les gens avant fout : Nous méritons mieux !

Hote : CTC

Lieu: Salle 2158, Medical Sciences Building, University of Toronto, 1 King's College Circle, Toronto

Heure : 10 - 16 h 30

Préinscription : Bureau régional de I'Ontario 416-441-3710

Description : Ce forum portera sur la crise mondiale financiére et économique et mettra en vedette I’Agenda
du travail décent et le Pacte mondial pour I'emploi de I'OIT en tant que piliers de la réponse du mouvement
syndical.

20 juin : G8 et G20 Conférence sur le Mexique

Evénement : Batir la solidarité avec le mouvement syndical démocratique du Mexique

Héte : CEP/SCEP, USW/syndicat des Métallos et TCA avec I'ICEM, la IMF/FIOM et I'UNI

Lieu : Hétel Residence Chestnut— 2éme étage, 89, rue Chestnut — derriére I'hétel de ville de Toronto

Heure : 9 h 00 — 16 h 00 (Inscription & 8h30)

Description : Cette conférence réunira les travailleurs du Mexique et d’autres pays pour sensibilisation &
I'attaque contre le mouvement syndical indépendant menée par le gouvernement de Calderon au Mexique et
pour organiser une campagne de solidarité internationale en réponse.

25 juin : Demandez la justice mondiale haut et fort.
Evénement : Défier le G20 et demander un changement au niveau du commerce, de I'eau et du climat

Héte : Conseil des Canadiens et CEP/SCEP, TCA, CUPE/SCFP, SFL/FTS, OSSTF/FEESO, CUPW/STTP,
rabble.ca, PSAC/AFPC et NUPGE/SNEGSP Lieu : Massey Hall — 178, Victoria Street, Toronto (Ontario)

Heure : 19 h 00 Billets en vente & Massey Hall (14 $)
Pour plus d’informations, appelez au 1-800-387-7177, poste 239 ou visitez hitp://www.canadians.org/.

26 juin : G8 et G20 Rassemblement public
Evénement : Les gens avant tout | Nous méritons mieux | Rassemblement et marche
Lieu : Queen's Park, Toronto
Heure : 13 h

Description : Ce rassemblement et cette marche du 26 juin seront une occasion pour les Canadiennes et
Canadiens de donner leur avis sur les priorités qui devraient étre adoptées par les pays industrialisés concernant
la reprise économique, |'environnement et les droits de la personne, les emplois verts et décents, I'égalité et la
protection sociale, ainsi que I'accés universel au traitement du sida. Les décisions prises par les gouvernements
du G8 et du G20 auront des conséquences directes sur des millions de vies au Canada et dans le monde entier.

Remarque : La santé maternelle étant une question clé dans les discussions du G8 et du G20, la marche sera
conduite par les femmes ! Il est important de mobiliser le plus grand nombre de femmes possible pour la
marche |
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Les conseils syndicaux se chargeront des autobus pour le rassemblement de Toronto. Vous pouvez contacter
Steve Watson, la personne ressource des TCA pour le rassemblement, au steve.watson@caw.ca ou au numéro

sans frais 1-800-268-5763, poste 8462.

Affiches — Récentes nouvelles et plus d'informations disponibles sur le site Web des TCA
http://www.caw.ca/en/8954.htm (en anglais).

TCA

Les TCA saluent I'entente sur le RPC

Le président des TCA, Ken Lewenza, a exprimé sa vive satisfaction & la suite de |'entente, le 14 juin, entre une
majorité des provinces et le gouvernement fédéral pour revaloriser les prestations du Régime de pensions du
Canada.

« C'est une entente historique qui donnera certainement plus de dignité aux millions de Canadiens et de
Canadiennes a la retraite », a déclaré Lewenza. Il a félicité les ministres des finances provinciaux et fédéral, en
particulier celui de I'Ontario, Dwight Duncan et le ministre des Finances fédéral, Jim Flaherty, d’avoir reconnu la
nécessité de changer la réglementation en matiére de RPC. M. Lewenza s’est réjoui que toutes les autres
provinces soient parvenues & un consensus, malgré 'opposition persistante et honteuse de la province de
I’Alberta aux modifications du RPC.

M. Lewenza attribue ce succés aux efforts coordonnés pour faire pression sur les élus en vue du changement,
renforcés par un nombre de faillites d’entreprises de grande renommée, y compris Nortel, qui ont conduit & une
plus grande sensibilisation du public aux difficultés que rencontrent souvent les retraités. « Collectivement, nous
avons une dette de reconnaissance envers les centaines de milliers de femmes et d’"hommes qui ont participé aux
rassemblements, écrit & leurs représentants élus, appelé aux émissions radio et rempli les boftes & lettres des
députés pour exprimer leurs préoccupations au sujet de la sécurité des retraites. Sans ces efforts, nous n’aurions
rien & célébrer aujourd’hui. »

M. Lewenza a réaffirmé que les détails de I'entente seront extrémement importants. « Les Canadiens et
Canadiennes doivent sans cesse veiller & ce que des modifications concrétes qui amélioreront la qualité de la vie
des retraités soient apportées a la réglementation en matiére du RPC », a déclaré M. Lewenza.

Il a également mis en garde contre les alarmistes du milieu des affaires qui ont affirmé qu’une revalorisation
des prestations du RPC supprimerait des emplois. « Ce n’est qu’une tentative de bloquer les changements
critiques qui donneraient plus d'égalité et de dignité aux Canadiens et Canadiennes a la retraite. L'égalité est
aftaquée de toutes parts dans notre pays depuis des années, et cet argument s’inscrit dans cette tendance. »

TCA
Les membres des TCA a VIA Rail votent en faveur de la gréve, si besoin est

Les membres des TCA qui travaillent & VIA Rail ont voté & plus de 94 pour cent en faveur de la gréve, si
besoin est.

Les membres des TCA de la section locale 100 et du Conseil national 4000 ont voté lors d'une série de
réunions qui se sont tenues a travers le pays pour soutenir le comité central de négociation de VIA & "approche
de la date limite de la gréve fixée au 27 juin & 23 h 59.

D’autres négociations, prévues pour le lundi 21 juin & Montréal, se poursuivront jusqu’au délai, le samedi 27
juin & minuit.

« Le comité de négociation reste déterminé & parvenir & un réglement sans conflit, mais les demandes de
concessions de la société doivent cesser », a déclaré Ken Lewenza, président des TCA.

« Notre comité de négociation, soutenu par le vote majoritaire en faveur de la gréve, se bat pour protéger des

acquis obtenus dans de dures négociations passées et est décidé & améliorer la vie professionnelle des membres
a travers cette ronde de négociation collective », a relevé M. Lewenza.

Les TCA représentent plus de 2 000 travailleurs de VIA dans les services de bord et administratifs, y compris
les vendeurs de billets et les agents d’entretien.

TCA

Les membres de la section locale 504 des TCA
rejettent le plan de fermeture de Siemens

Les membres de la section locale 504 des TCA qui travaillent & I'usine de fabrication des turbines de Siemens
d Hamilton en Ontario expriment leur indignation suite & la réponse de la société & un projet d’entente de
fermeture.
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Plus de 400 travailleurs ont participé & une réunion des membres, le dimanche 13 juin, pour discuter du refus
de la société de négocier une entente de fermeture juste et équitable. Le 14 juin & midi, 14 travailleurs ont brilé
dans un fot, pendant une manifestation & I'extérieur de I'usine, la feuille contenant la derniére réponse de la
société.

Randy Smith, président de la section locale 504 des TCA, a indiqué que malgré les demandes répétées, le
directeur général de Siemens Canada a refusé de rencontrer Ken Lewenza, président national des TCA, pour
trouver une solution au probleme.

« C'est absolument inacceptable », a déclaré M. Smith. « Nous allons riposter pour garantir & nos membres
une entente de fermeture juste et équitable. »

Bob Chernecki, adjoint au président national des TCA, a relevé que Siemens est une société internationale trés
rentable. Il a dit que les membres des TCA & I'usine de Hamilton sont hautement qualifiés et possédent un grand
nombre d’années d’expérience.

« Ces travailleurs ont énormément apporté & cette société, qui refuse de reconnaitre I'importance et la valeur
du travail qu'ils ont réalisé & |'usine de Hamilton », s’est indigné M. Chernecki.

« Nous sommes déterminés & obtenir une entente de fermeture solide pour ces travailleurs », a-t-il ajouté.

Doug Brown, président de |'unité des salariés horaires de Siemens, a déclaré que les travailleurs sont dgés, la
majorité ayant plus de 50 ans, et qu'il leur sera « impossible de trouver un emploi semblable & ce stade avancé
de leur carriére. C'est pourquoi nous avons besoin d‘une entente de fermeture avantageuse qui refléte le
dévouement, le travail et les aptitudes spéciales de ces membres. »

« Le comité de négociation a été frustré & tous les niveaux par la société, mais nous restons déterminés &
négocier une bonne entente de fermeture », a déclaré M. Brown.

TCA

Les TCA ratifient la premiére entente avec Brinks

Les membres des TCA & Brinks ont rafifié une premiére entente & 81 pour cent dans 13 endroits & travers
I’Ontario.

Les 950 travailleurs ont récemment voté pour une entente lors des réunions de ratification qui ont duré trois
jours.

La nouvelle entente comprend des revalorisations des rémunérations et des prestations, avec pour la premiére
fois I'extension des prestations de soins de santé aux retraités.

« Ces négociations ont porté sur la protection des acquis historiques, tels que le régime de pensions et le
développement de perspectives, y compris une plus grande sécurité de I'emploi et représentation sur le lieu de
I'emploi », a déclaré Ken Lewenza, président des TCA. « Nous voulions faire en sorte que le travail réalisé par nos
membres chez Brinks soit rémunéré & sa juste mesure et qu'ils tirent profit de la réussite de la société. »

L'entente incluait également un engagement par Brinks & créer de nouveaux emplois & temps plein et &
améliorer la programmation des heures de travail & temps plein et & temps partiel.

Elle a été ratifiée le 11 juin 2010. Les travailleurs de Brinks ont rejoint les TCA en octobre 2009.

TCA

Le 21 juin : Journée nationale des autochtones

En 1996, le gouverneur général du Canada a proclamé le 21 juin journée nationale des autochtones. Les
TCA reconnaissent le 21 juin comme une journée de solidarité de tous les travailleurs envers les communautés
autochtones. Il s’agit pour eux d’apprendre la culture des autochtones, de célébrer sa diversité et de se joindre
aux autochtones pour réclamer 'accés & I'emploi, au logement, aux soins de santé, aux soins & I’'enfance et &
I'éducation.
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Le département national des droits de la personne des TCA encourage tous les membres a célébrer le 21 juin
dans les sections locales et lieux de travail & travers le pays.

TCA

np : sepb343



