
Mandat de grève chez Uni-Sélect

Boucherville, le samedi 11 septembre 2010- Les 85 employés de l'entrepôt  de 
Boucherville de la compagnie Uni-Select ont donné à 100% le mandat de grève 
à leur comité syndical, ce matin, 11 septembre. Ces syndiqués sont membres de 
la section locale 510 des TCA-Québec

Suite à quelques séances de négociation, les représentants de cette importante 
compagnie de pièces d'automobile maintiennent des demandes 
intransigeantes.L'employeur veut  remettre totalement en question les droits 
acquis des travailleurs et travailleuses en sabrant dans la convention collective, 
notamment dans les dispositions  qui touchent les déplacements de la main 
d'oeuvre,  le statut des employés temporaires, les horaires de travail et plusieurs 
autres conditions. 

L’employeur soutient que l'entrepôt de Boucherville n'est pas suffisamment 
productif et que les contraintes imposées par la convention collective en sont 
responsables. Ce que nie catégoriquement la négociatrice syndicale, Diane 
Mimeau, représentante des TCA-Québec

Nous considérons que la productivité est d'abord et avant tout reliée à des 
problèmes de gestion et d'organisation. Nous sommes très ouverts à discuter de 
ces questions et à trouver des solutions avec l'employeur. Mais ce dernier 
préfère couper aveuglément des les conditions les salariés plutôt que de 
s'attaquer à la racine des problèmes. C'est inacceptable et les salariés l'ont 
exprimé très fortement par leur vote unanime, " de conclure la syndicaliste.

Le syndicat entend poursuivre les négociations jusqu'à la date butoir de la 
convention collective, le 30 septembre prochain.




