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Les salariés de Cummins Québec ripostent!

Québec, le samedi 19 mars 2011-Réunis aujourd'hui en assemblée générale, les
salariés de la compagnie Cummins a Québec, membres des TCA-Québec, ont
voté unanimement en faveur du déclenchement de moyens de pression et d'un
mandat de greve a étre utilisé au moment jugé opportun par le comité de
négociation.

Apres 4 rencontres pour le renouvellement de leur convention collective, le
comité de négociation s'est retrouvé dans une impasse lorsque I'employeur a
déposé son offre monétaire au début mars. En effet, cette derniere comprend
une quantité impressionnante de concessions et 'employeur oppose un refus
presque systématique a toutes le demandes syndicales déposées. Non
seulement il n’offre aucune augmentation salariale pour les trois prochaines
années, mais il demande le retrait de la clause d'indexation des salaires au colt
de la vie.

"Nos membres ont fait un effort marqué lors de la derniére négociation parce que
I'employeur connaissait des difficultés économiques, » mentionne Martin
Lambert, représentant national des TCA-Québec et négociateur syndical attitré
dans ce dossier. « Mais cette fois-ci, il dépasse les bornes avec ces offres
d’autant plus inacceptables que sa situation semble aujourd’hui rétablie. Le
syndicat n'est aucunement dans un état d'esprit & accepter quelque concession
gue ce soit. Le vote de greve a 100% d'aujourd’hui démontre bien que les
membres soutiennent et appuient leur comité de négociation™.



L'employeur ayant fait une demande de conciliation auprés du ministére du
Travall, les pourparlers reprendront lorsque le conciliateur convoquera les
parties. La convention collective viendra a échéance le 31 mars prochain.

30

Source : Syndicat national de 'automobile, de I’aérospatiale, du transport
et des autres travailleurs et travailleuses du Canada (TCA-Québec-FTQ)
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