
COMMUNIQUÉ

Pour publication immédiate

ENTENTE DE PRINCIPE CHEZ GROUPE COMPASS

Longueuil, le lundi 4 juillet 2011 – Le comité de négociation de l’unité Groupe
Compass, représentée par la section locale 510 des TCA-Québec, a aujourd’hui conclu
une entente de principe avec les dirigeants de l’entreprise.

C’est après huit journées de négociation et un mandat de grève accordé à 98,2% par les
membres que les deux parties sont parvenues à une entente de principe. Les membres
de l’unité devront se prononcer sur cette entente samedi le 9 juillet prochain à 9h00.

Le Groupe Compass offre des services de cafétéria à près de 5000 travailleurs dans les
usines de Pratt & Whitney de Longueuil et de St-Hubert.

Serge Dupont, président de la section locale 510, affirme que c’est grâce à l’excellent
travail du comité de négociation et à la solidarité de ses membres qu’une entente de
principe a été possible.
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Source : Section locale 510 du Syndicat national de l’automobile, de l’aérospatiale, du
transport et des autres travailleurs et travailleuses de Canada (TCA-Québec / FTQ)
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