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FORMULAIRE DE CHOIX DE COURS

PROGRAMME D’ÉDUCATION DES TCA
2010 / 2011

Merci de compléter ce formulaire en vue de la rencontre qui se tiendra le 7 septembre prochain
et de le remettre à André Gendron dès votre arrivée, ou de le faire parvenir au Service de
l’Éducation des TCA avant le 7 septembre 2010, soit par télécopieur au (514) 389-3578, soit par
courriel au tca5@tca.qc.ca.

NOM: _______________________________________

SECTION LOCALE: ____________________________

UNITÉ: ______________________________________

COURS PROPOSÉS

TITRE NOMBRE DE
PARTICIPANT(E)S

PROJETÉ

1. Connais ton syndicat

2. Connais ton syndicat (élargi)

3. Procédures d’assemblée et communication orale

4. Prendre en main sa retraite

5. Agir syndicalement pour prendre en charge nos régimes de
retraite

6. Délégué(e) I

7. Délégué(e) II

8. Dossier du grief à l=arbitrage

9. Rôle du/de la délégué(e) pendant la négociation

10. Initiation à la négociation collective

11. Délégué(e) social(e) - relation d=aide

12. Les communications et le Syndicat

13. Femmes et santé-sécurité 

14. Santé et sécurité (fédéral) 
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15. Les techniques d’=enquête d’accident 

16. Réclamation à la CSST 

17. Dossier d=appel en matière d=accident/travail

(pré-requis pour plaideur(e)s) 

18. Séminaire de mise à jour pour plaideur(e)s 

19. Réclamation à la CSST, les procédures d’appel en vertu de la
LSST et les maladies professionnelles

(pré-requis pour plaideur(e)s) 

20. Journée d’information sur le harcèlement psychologique au
travail

21. Approche en situation de conflits

22. Introduction à la santé et sécurité du travail 

23. Le travail syndical en prévention 

24. Programme régulier des congés-éducation payés (« CEP ») –
Le syndicalisme et la société

24.A) Congés-éducation payés - Leadership
FEMMES IMPLIQUÉES = FEMMES GAGNANTES

24.B) Congés-éducation payés - Leadership
NÉGOCIATION

24.C) Congés-éducation payés - Leadership
LES RESPONSABLES DES GRIEFS

24.D) Congés-éducation payés - Leadership
PRÉPARATION DU DOSSIER POUR L=ARBITRAGE

24.E) Congés-éducation payés - Leadership
COMMUNICATION

25. COURS SUR DEMANDE 1

26. COURS SUR DEMANDE 1

27. COURS SUR DEMANDE 1

28. COURS SUR DEMANDE 1

29. COURS SUR DEMANDE 1

30. COURS SUR DEMANDE 1

1 Toute formation complète s’adressant à une section locale qui en fait particulièrement lademande
dans le but de répondre aux besoins spécifiques de ses propres membres.


